
マージン率などの情報について 

 

派遣法第２３条５項に基づき、新明和ソフトテクノロジ株式会社 東部技術本部の、 

令和５年度の派遣事業についてお知らせしております。 

 

対象期間 令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

事業所名  新明和ソフトテクノロジ株式会社 

東部技術本部 

許可番号  派 28-301062 

 

ⅰ 令和５年6 月1 日付け 派遣労働者数          ４ 人 

 

ⅱ 令和５年度 派遣先事業所数               ３ 事業所 

 

ⅲ 令和５年度 マージン率平均 

(労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金の平均額)/労働者派遣に関する料金額の平均額 

２７．１ ％(小数点第一位未満四捨五入) 

 

ⅳ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

訓練種別 対象となる 

派遣労働者 

訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給 

新入社員研修(社内) 雇入時 OJT  無償 有給 

新入社員研修(社外) 雇入時 OFF-JT  無償 有給 

指導員向け研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口 ： サービスマネジメント部 TEL.044-520-3122 

 

ⅴ 令和５年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 

33,750 円/日 

 

ⅵ 令和５年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 

24,600 円/日 

 

ⅶ 参考(福利厚生など) 

制服・ロッカー・診療所・給湯施設等について便宜を図る。 

 

ⅷ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している(協定書の有効期間終期：令和７年3 月31 日) 

・協定労働者の範囲：情報処理・通信技術者 


